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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работникаллИ И явJU{етсЯ правовыМ актом, регулир}тоIциМ социшIьно-трудовые

отношения в МуничипаJIьном общеобразовательном }п{реждении <<СпицинскаJI средняя

обшеобразовательнаrI школa>>.

1.]. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом РФ

{.]а.1ее тК рФ), иными законодательными и нормативными актами с цельЮ

опре.]е_-IениJI взаимньп< обязательств работников и работодателя rrо защите социаJIьно-

Tp}.]oBbD( праз и профессионаJIьньIх интересов работников общеобраЗовательногО
\r{ре,дJения и установлению дополнительных соци€tльно-экономических, правовьtх и

профессиона-]ьньD( гарантий, льгот и преимуlцеств дJlя работников, а также по

соз.]аЕIтю боrее благоприятньD( условий труда по сравнению с установленными
закоЕа\Iи. иными нормативными правовыми акт€lми, отраслевым тарифным

сог--rаrтrение\{ региональным и территориальным соглашениями: <сог.пашение между

а:L\{инистрацией м}.ниципального образования Ясногорской р-н, Управлением по

образованI{ю. культуре и молодежной политике и районной организацией Профсоюза

работникОв образованияИ наукИ Российской Федерации по регулированию социа,тьно-

тр},-]овьгi и связанньD( с ними экономических отношений в отрасли на 2009-2011 годы>.

1 .З, Сторона},Iи коллективного договора явJIяются:

работникИ r{реждениЯ в лице их представителя - первичной профсоюзной

организшIии (далее - профком);

работо.]атель в лице его представитеJu{

-\-lексатт:ровны.
1.-{. Работники, не явJUIющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить

профкоrr представJuIть их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30,З1

тк рФ).
1,-{.действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников у{реждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть

.]ове.]ен .]о сведения работников работодателеМ в течение 7 дней после его подписания.

профком обязуется рiвъяснять работникам положение коллективного договора,
со-:ействовать его реаJIизации.

1.7, Коллективньй договор сохраняет свое действие в случае изменениrI

наIL\lенованиЯ )rчреждения, расторжения трудового договора с руководителем

у\реждеýця.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,

преобразовании) r{реждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективныЙ договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации }чреждения коллективный договор сохраняет свое деЙствие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,

установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьD( на себя

обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к

снижению }ровня социаJIьно-экономического положения работников у{реждения,



1.14, Все спорные вопросы по толкованию и реi}лизации положений
коллgктивного договора решаются сторонаN{и.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторон€tми.
1.16. Перечень локi}льньIх нормативньIх чктов, содержащих нормы трудового

права, при приЕятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по
согласованию) профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка (Приложение JrlЪ1);

2) положение об оплате труда работников (Приложение J\Ъ2);

3) соглашение по oxpttнe труда (Приложение Jф5);
4) положение о материальной помощи и перечень оснований ее предоставления

РабОтникам }л{реждеЕия (Приложение Jtlъз );
5) порядок созыва и проведения обlцего собрания работников школы (Приложение

Ns4);
б) положение об аттестации педагогических и руководящих работников

г{реждония (Приложение JФ6) ;

7) положение о Совете школы (Приложение ]ф7);
8) должностные инструкции работников уIреждения (Приложение Nэ8);
9) положение о вн}.тришкольном контроле (Приложение JrlЪ9);

10) положение о порядке установления доплат и надбавок и о премировании

работников образования (Приложение N91 0)
1 1) другие локальные нормативные акты.
|.Т1. Стороны опредеJuIют следующие формы управления }чреждением

непосредственно работниками и через профком:

- учёт мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросzlм принятия локальньIх нормативньIх
актов;

- полrIение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников) а также по вопросаN{, предусмотренным ч.2 ст.53
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе rIреждения внесении
предложений по её совершенствованию;

- rIастие в разработке и принятии коллективного договора
- другие формы.

II. Трудовой договор
2.\. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения опредеJIяются в соответствии с ТК РФ, другими закоЕодательными и
нормативными правовыми акт€tlчtи, Уставом rIреждения и не могут }худшать
rrоложеЕие работников по сравнению с действующим трудовым зЕlконодательством, а
также отраслевым тарифныпл, регион€tльным, территориaльным соглашениями,
настоящим коллективным договором.

2.2. Труловой договор заключается с вновь прибывшим работником в письменной

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и

работником.
Трудовой договор явJuIется основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

работника только в сл)чаlIх, предусмотренньIх ст.59 ТК РФ либо иными федера_пьньшrи
закон€lми) если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый
срок с уrётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.



2.4. В трудовом договоре оговаривtlются существенные условия трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём уrебной нагрузки, режим
и продопжительЕость рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в
письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. объём у.лебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном

у{реждении (утверждено Постановлением Правительства РФ J\Ъ196 от 19.0З.04)

устанавливается работодателем исходя из количества часов по уrебному плану,
програN{маN{, обеспеченности кадраI\4и, других KoHKpeTHbD( условий в данном
r{реждении с )п{етом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной
нагрузки может ограничиваться в сл)лr€uж, предусмотренных указанным типовым
положением.

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и может быть изменён сторонаN,Iи только с письменного согласия работника.

Учебная Еагрузка на новый уrебный год rrителей и дрlтих работников, ведущих
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем
}п{реждения с учётом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до
окончания уrебного года и )rхода работников в отпуск для оrrределения классов и
1^iебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их нагрузкой на
новый учебный год до ухода в очередной отrrуск в письменной форме.

2.6. При установпении у{ителям, дJuI которьtх данное уrебное заведение
(!чреждение) является основным местом работы, уlебной нагрузки на новый уlебный
год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания rrредметов в
tс-taccax. Объём уlебной нагрузки, установленный }л{итеJuIм в начаJIе уlебного года, не
\{ожет быть уменьшен по инициативе администрации в текуIцем учебном году, а также
при установлении её на следующий учебный год, за исключением слr{аев уменьшения
количества часов по 1^rебным планаNd и програNIмаN{, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренньD( учебньпл планом, учебная
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебньrх полугодиях.

Объём учебной нiгрузки 1^rителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполнJIющим ее помимо основной работы
в том же }чреждении, а также педагогическим работникаlrл других образовательньD(

1.чрежлений и работникам предприятий, уrреждений и организаций (включая

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов,
шентров) предоставляется только в том случае, если уrителя, для которых данное
образовательное учреждение явJu{ется местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. УчебнаJI нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком дО
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основчtниях и передаётся
на этот период дJUI выполнения другими r{итеJUIми.

2.9. УчебнuI нагрузка на вьжодные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение ипи увеличение учебной нагрузки }ru{итеJIя в течение учебного

года по сравнению с 1^rебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе

руководителя rryеждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJIя в слr{чutх:

уменьшения количества часов по уrебньпл планам и програI\dмам,

сокращения коJIичества классов (групп) (п. 66 Типового положения об
общеобразовательном учреждении) ;



вроменного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего

работника (продолжительность вьшолнения работником без его согласия увеличенной
1.тебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение
каrIендарного года);

простоя, когда работникашr пор)ruIается с учетом их специttльности и
квалификации другаJI работа в том же }.чреждении на всё время простоя либо в другом
\чреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с
погодными условиями, карантином и в других слуrаях);

восстановления на работе r{итеJuI, ранее выполнявшего эту учебную
нагрузку;

возвраIцение Еа работу женщины, прервaвший отпуск по уходу за ребенком
.]о достижения им возраста трех лет, или после оконччlния этого отпуска.

В указанньIх в подпункте <б> слr{аJIх для изменения уrебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенньж условий трудового
.]оговора допускается, как rrравило, только на новый уrебный год в связи с
изменениями организационньD( или технологических условий труда (изменение числа
L.Iассов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение
количества часов работы по уrебному rrлану, при продолжении работником работы без

изменеЕия его труловой функции фаботы по определённой специЕlльности,
квалификации или должности) (,ст. ]2 ТК РФ).

В течение 1^rебного года изменение существенньIх условий трулового договора
.]опускается только в исключительньD( случаJIх, обусловленньIх обстоятельствами, не

зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трулового договора работник

Jо_-Iжен бьrгь уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца
tcT.72. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечив€lются гарантии при изменении

1-чебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате
труда (Приложение J\Ъ2).

2.\2. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
тр_yдового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим
коJлективIIым договором, Уставом flреждетrия, правилами вн}треннего трудового

распорядка (Приложение J\b1) и иными локtulьными нормативными актами,
.rействуюrцими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может IIроизводиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК
рФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель опредеJuIет необходимость профессионаJIьной подготовки и

переподготовки кадров дJIя нужд r{реждения.
З.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома опредеJuIет

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения кв€lлификации

работников, перечень необходимьп< профессий и специаJIьностей на каждыЙ
ка_]еЕдарный год с уrётом перспектив рiввитиrl учреждения.

3.З. Работодатель обязуется:



З.3.1. Организовывать профессиональную подготовку и повышение квалификации
работников (в разрезе специальности).

З.З.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз
в пять лет.

3.3.3. В слуrае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы и, если
работник наrтравляется дJuI повышения квалификации в другую местность, оfIлатить
е\{у командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных дJш лиц, направляемьIх в
с-ryжебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.З.4. ПредоставJuIть гарантиии компенсации работникам, совмещающим работу с
\-спешным обl^rением в учреждениях высшего, среднего и начаJIьного
профессиоЕzlтьного образования при полr{ении ими образования соответств},ющего
}poBml впервые в порядке, предусмотронном ст. |7З-1,7] ТК РФ.

ПредоставJuIть гарантии и компенсации, предусмотренные ст.17З-177 ТК РФ,
также работникам, полr{ающим второе профессионаJIьное образование
соответств}.ющего уровня в раN,Iках прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, обуrения вторым профессиям (например,
если обучение осуществJuIется по профиrпо деятельности rIреждения) по направлению
}чреждения или органов управления образованием, а также в других случаJIх:

финансирование может осуществJuIться за счёт внебюджетньD( истоtшиков, экономии и
T.f,.)

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственньIх и
\{\т{иципыIьньгх образовательньIх )л{реждений (утвержлено Приказом Министерства
образования и науки РФ N 209 от 24 марта 2010 г. г.) и по её результатаI\{ устанавливать
работникам соответствlтощие полуrенным квалификационным категориям разряды
оп--Iаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IY. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. УведомJuIть профком в письменной форме о сокращении численности или

штата работников не позднее чем за два месяца до его наччLпа, а в слrlffIх, которые
\tогуI повлечь массовое высвобождение, но позднее, чем за три месяца до его нача,,Iа

tcT. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В слl^rае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социа-пьно-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодатеJuI в связи с
-шквидацией уrреждения (п.l ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2
ст. 81 ТК РФ) rrроизводить с учётом мнения (с предварительного согласия) профкома
tcT.82 ТК РФ).

-1.3. Стороны договорились, что:
-+.3.1 . Преимущественное право на оставление на работе при сокраIцении

чис-lенности или штата при равной производительности труда и ква;lификации помимо
.тиц. !казанньIх в ст.|79 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два
го.]а Jo пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы,
воспитьIвающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
награ;кденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
неосвобожденные председатели первичньж территориttльньIх профсоюзньпl



организациЙ; молодые специалисты, имеющие трудовоЙ стаж менее одного года (и
_]р},гие категории работников).

4.З.2. Высвобождаемым работника.пл предоставляются гарантии и компенсации,
пре.]усмотренные действующим законодательством при сокраIцении численности или
штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при
появ--Iении вакансий.

-+.3.3. При появлении новых рабочих мест в }л{реждении, в том числе и на
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из r{реждения в связи
с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами вн}.треннего трудового

ЕасПоряJка }п{реждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение JФ1), учебным расписанием,
. -,_]оtsьt\f ка-Iендарным уlебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми
;,alioTt-,faTe--тe\{ с учётом мнения (по согласованию профкома, а также условиями
^;i lового Jоговора, должностными инструкциями работников и обязанностями,
в r] з_-] 3.г?с\{ьпIи на них Уставом учреждения.

-{.]. Дlя р},ководящих работников, работников из числа административно-
},,,,зfl"iственного, уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа учреждения
,,.танав.lI{вается нормfuтьнtш продолжительность рабочего времени, котораJI не может
_lэaвьiшать 40 часов в неделю.

-{.3. fi-пя педагогических работников учреждения устанавJIивается сокращеннiul
_: -]{,r,-Iit\IlTe.-IbнocTb рабочего времени - не более Зб часов в неделю за ставку
,: э1_ .. ,'i ]-.аты (ст. ЗЗ3 ТК РФ)

:.-н;lзlная проJо-liкительность рабочего времени педагогических работников
.:]r-,:;.__i.зaеlся с \чето\{ норм часов педагогической работы, установленньIх за ставку
,".:.1::. i. __lаты. объёмов уlебной нагрузки, выполнения дополнительньж
]; ,-_.-;-.il. воз_lо;кенньD( на них Правилами внутреннего трудового распорядка и

-* 
- --: ],l

< - He..o_iHoe рабочее время - неполный рабочий день или неrrолнаll рабочая
n: -:_-,i -.-:;Чеts.-Il{ВаЮТСЯ В СЛеДlТОЩИХ СЛУЧаJIХ:

по сог-lашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

-_---{._е._r. законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до |4 лет
],;]:_{l,:-li:_зеlIi_]а -]о восемнадцати лет), а также лица, осуIцествJUIющего }ход за:

"_:::]-[ -1_еНО\1 Се\lЬИ В СООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ.
: _; Состав--tение расписания уроков осуществJuIется с 1^rётом рациона]тьного

r1._ ._ь-ja,зэнltя рабочего времени учителя.
Г:тт сt',став-lении графиков работы педагогических и других работников перерывы

.:з5:чеl1 вре\lени. не связанные с отдьгхом и приемом работникilми пищи, не
-.--".:i.l,,тся. Пр" составлении расписаниЙ учебньгх занятиЙ работодатель обязан
i1::.-_.,r-j_]iТb нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
_:,-r _ lавате.-iьск}'ю работу, с тем, чтобы не нарушfuIIась их непрерывнаJ{
*-,:_.е-тс\tsете.-lьность и не образовывались длительные перерывы (так называемые

_:-:з
}-=tTe.t,rrt. имеющим (oKHa>) в расписании еженедельно в течение года,

.':-:, a _ аз.lllются отгулы в каникуJuIрное время или добавляются к отпуску. Количество
-_--..l:)B опре.]е.]lIется по формуле 1 кокно> - З дня,2 кокна> - 5 дней,3 кокна> - 7

-:Е!1.



Учителям еженедельно предусматриваются, по возможности, дни свободные от
проведенИя занятий дJUI методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от провеДения занятий, дежурств, участия во внеурочньж
\{ероприятиях, предусмоТренньIх планом учреждения (заседания педагогического
совета, родительские собрания и т.п.), rIитель вправе исrrользовать по своему
\ с\fотрению.

5.7. Работа в вьжодные и нерабочие прЕвдничные дни запрещена. Привлечение
работникоВ }л{реждения к работе в вьжодные и нерабочие прчrздничные дни
-]оп\lскается только в слуt{€шх, предусмотренных ст.113 тк рФ, с их письменного
сог_-Iасия по письменному распоряжению работодатеJU{. Работа в выходной и нерабочий
праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке,
преf,,vсмотренном ст. 15з тк рФ. По желанию работника ему может быть предоставлен
:рlтой день отдьrха.

5.8. Привлечение работников гIреждения к выполнению работы, не
ПРе-I)-СМОтренной Уставом учреждения, Правил€lми вн}.треннего трудового распорядка
}чре;кдения (Приложение Jtlbl), должностньтми обязанностями, доIryскается только по
Iт]{сь\fенному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с
-]опо-]нительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда
,При-rожение JtlЪ2).

5.9. Время осенних, зимних и весенних кzlникул, а также время летних к€lникул, не
совпшающее с очередным отпуском, явJuIется рабочим временем rrедагогических и
_]р}тих работников )лIреждения.

в эти периоды педагогические работники привлекzlются работодателем к
пе_]агогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их
"чебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается
Iриказом руководитеJш.

Дrя педагогических работников
r_.rчср€.]ны]чl отпуском, может быть, с
рабочего времени в пределах месяца.

-ý.10. В каникуJIяРное времЯ уrебно-всПомогателЬный и обслуживающий персона,т
прI{в-lекается к выполнению хозяйственньгх работ, не требующих специаJIьньж знаний
лле-тtий ремонт, работа на территории, охрана, у{реждения и др.), в пределах

"--станов_-Iенного им рабочего времени.
5.1 1. Очередность предоставления оплачиваемьIх отIIусков опредеJUIется ежегодно

з соответствии с графиком отпусков, утверждаемьпrл работодателем с учетом мнения
шО сог;rасованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления

ка-lенJарного года.
о времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две

He_]e-lи Jo его начала.
пере.: у(одом в очередной отпуск всем работникап{ школы производить выдачу

r-llГ]Т\-СКЕъD( денег не позднее, чем за 3 дня до ).хода в отпуск. Щобиваться от
tsьхшестояших объединений работодателей своевременной выплаты отпускных.

проление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия
работника в сJIyIаJгх, предусмотренньгх cT,124-125 тк рФ.

-<. 1 ]. Работодатель обязуется:
_i.I].I. Предоставлять работник€lм отпуск с сохранением заработной платы в

с.-Iедюших сл)rчаjlх:

- при рождении ребёнка в семье - З дня;
- _LIJI сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день;
- в связи с rrереездом на новое место жительства - 2 дня'
- _1-Il{ проводов детей в армию - 3 дня;
- в с-]\чае свадьбы работника (детей работника) - З дня;

в каникуJIярное время, не совпадаюlцее с
их согласия, установлен суммированный 5лrёт



- на похороны близких родственников - 3 дня;

- работающим пенсионерам по старости- 1 день;

- r{астникам Великой Отечественной войны -2 дня'
- родителям, жен€It\л, мужьям военнослужащих, погибших или умерших

вс--]еJствие ранения, контузии или увечья, полr{енных tIри исполнении ими
,_,бязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
пDохо/кдением военной службы - 3 дня;

- работающим инвilлида]\{ - З дня;

- неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации - З дня;

- при отс}"тствии в течение уrебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.
-{.i2.2. Предоставлять педагогическим работникам по их желанию не реже чем

через каждые t0 лет непрерывноЙ преподавательскоЙ работы длительныЙ отпуск
;гоко\l до одного года в порядке и на условиях, определяемыми r{редителем и (или)
l,- ;TaBorl r{реждения.

5.1З. Общим вьжодным днём явJuIется воскресенье. Второй выходной день при
IIестII-]невноЙ рабочеЙ неделе может опредеJUIться Правилами внутреннего трудового
:зспоряJка (Приложение J&1) или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.1-+. Время перерыва дJuI отдьIха и питания, а также график дежурств
]-_]агогических работников по rIреждению, работы в вьIходные и нерабочие
:]ез-]ничные дни устанавливtlются Правилами внутреннего трудового распорядка
При--tо;кение JФ1).

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и
*:I{e\{a пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение
_.p"epblBoB между зilнятиями (перемен). Время для отдыха и IIитания устанавливается
Ггавlt.-lаrtи внутреннего трудового распорядка (Приложение JrlЪl) и не должно быть
],leнee З0 минут (ст.108 ТК РФ).

,s.15. Дежурство педагогических работников по г{реждению должно начинаться
:{е ранее чем за 20 минут до начала занятиЙ и продолжаться не более 20 минут после их
]},:оrllания.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороныисходятиз того, что:
6.1. Оплата труда работников rIреждения осуществJuIется на основе

_1,_ Jтз.нов--Iения главы администрации муниципt}льного образования Ясногорский район
- _ ]ti.Oб.2008 г. Ns1048 (Об оплате труда работников муниципz}льных образовательньIх
1iDеА]ений Ясногорского района>, а также на основе других, регулируюlцих данньй
;,L- ]эt]с. законньIх нормативно-правовых актов, не нарушtlющих прав работников
-,1разования.

6.]. Расчет должностньIх окладов руководителей, специчtлистов и технических
,:с*о.rrпrте_теЙ учреждениЙ производится на основе базовой единицы, базовьrх и
_,- Вьптаощих коэффициентов в з€tвисимости от образования, ква,тификационной
i:;lегории. присвоенноЙ по результатам аттестации, стажа педагогическоЙ работы и
l:; э,ффшrrиента по должности.

6._:. При установлении коэффициента стажа для работников категории
a]ецIiа-lI{ст - группы прочие специ€}листы)> и ((технические исполнители) учитывается

_,5злlir ста;к работы.
o.-l. ЗаработншI плата выплачивается работникilм за текущий месяц не реже чем

i.J,JФ:lые по-]месяца в .денежноЙ форме. ,Щнями выплаты заработноЙ платы являются 20
цi;.lз ка/кJого месяца - аванс, 5 числа каждого месяца - зарплата.

/r.-i. Заработная плата исчисJIяется в соответствии с системой оплаты труда,

-:,е lr.,с\{отренной Положением об оплате труда (приложение JФ 2).



Заработная плата работника образовательного rфеждения рассчитывается по

форrrуле:
ЗП: OK*n * Оп * НЩ, где
ЗП - заработнtul плата работника;
Ок - оклад (должностной оклад) работника образовательного учреждения в

]"ависимости от категории (Орук - руководитеJuI, Осп - специалиста, От - технического
jiспо.-tнителя, Ор - рабочего);

п - объем выIIолняемой нагрузки;
Оп - оплата за работу на тяжельrх работах, работах с вредными и (или) опасными

i;.-Iовия}tи труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, при
зьшо-]нении работ различной ква,тификации, совмещении профессий (должностей), за
. tsерх},рочнуто работу.

НД - стимулирующие выплаты из фонда надбавок и доплат, а такжо выплаты за
_]t-lпо-lнит€льную работу, не входящие в должностные обязанности работников.

Размер должностного окJIада руководителя и технического исполнитеJIя
""-чр,е;{tJения определяется путем суммирования базового оклада и произведений
базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

Размер должностного оклада сrrециаJIиста учреждения опредеJшется путем
r.}fно/kения с}ммы базового оклада и произведения базового оклада на повышаюlцие
коэффичиенты стажа и квалификации к базовому окладу на повышaющий коэффициент
по занимаемой должности.

Размер базового оклада руководитеJuI, специаписта и технического исполнитеJuI
1чредJения устанавливается как произведение базовой единицы на базовые
.:оэффичиенты.

6.6. Изменение должностных окJIадов производится:
при }ъеличении стажа педагогической работы, стажа работы по

aпец}Iа-Iьности - со дня достижения соответствуюIцего стажа, или со дня представления
loK\]IeHTa о стаже, дающем право на повышение piшMepa окJIада заработной платы;

rrри rrол}п{ении образования или восстановлении док}ментов об
,збразовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
з:тестаIIионной комиссией;

при присвоении почетIIого звания - со дня присвоения.
При наступJIении у работника права на изменение должностного оклада в период

_:,ебьвания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
:етр} _]оспособности выплата заработной платы исходя из рilзмера более высокого
]!:lfu]а опJаты труда производится со дня окончания отпуска или временной
-етр\ fоспособности.

(i.-. На учителей и других tIедагогических работников, выполняющих
,е_fагогическую работу без занятия штатной должности (включая 1^rителей из числа
:,збt-iтшлков, вьшолняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на
_iэча_lо нового 1^rебного года составJuIются и утверждаются тарификационные списки.

б. 8. Работодатель обязуется:
6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненЕый в результате

:е}акоЕного лишения их возможности трудиться в слr{ае приостановки работы в

-:ряJке. предусмотренном ст.|42,2З4 ТК РФ в полном объеме.
6.8.]. При нарушении установленного срока вьшлаты заработной платы, оплаты

,::..., ска_ выплат при увольнении и других выплат, причитitющихся работнику, в том
-]jl..le в сJr{ае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов
;е,;е,l,ноЙ компенсации) в рtLзмере 1/З00 деЙствующеЙ в это время ставки

:е,;- ltBaHc ирования ЦБ РФ.
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йдj_ Сгrrрпш,тгь за работшлrсами, гIаствовавшими в забастовке из-за
штOлIшлег0 кох]Iективного договора, отраспевого тарифного,

щшoПт€ppш[opшa.IьEoгoсoглашенийпoвинеpабoтoдaтеJU{иЛиopгitI{oB
лшш" lцdшт.шш шIаI}- в поJЕом размере.

fu$_ Опшrrгтщноrгь з:l своевремеЕность и правильность определеЕиrI размеров и
пцшшгпйтmд !Пшш6(Irвой ILъTы работнпсам несет руководитель rФеждения.

11I. СоцпаJIьЕые гарантии и компенсации
Т_ Сщпшr лшввOрLтшсь, что работодатель:
]r_Ш_ Веш зчr рботшов. Еуждающихся в улrIшении жиJIищньпr условий.
т т. хлщлЁсrвrеr перед оргЕlном местного сtlмоупр€lвления о предоставлении

'rшiпш* щпщ'тЕп!ш работнпсам и вьцелении ссуд На еГО ПРИОбРеТеНИе
lilltйпшйтп.mJгптr}t

Tj- (Жшаег шреJостztвJIение в установленном порядке бесплатньгх квартир с
@шшщ!л!lшш ri кЕIценЕеlд педiгогическим работникам, проживtlющим в сельской
,iйltimщЕ п , Ixxgп2x городского типа фабо.пах поселках), в том числе доставку
!шпш в пшlре до I сеггября ежегод{о; предоставление льгот за коммунальные
шшtOошшше свrr) в соответствии с пришIтым зiжонодательством.

т_4_ въmпrштваfl педzгогичrеским работникам, в том числе руководящим
шffiшrцшш- JшlтЕаьЕость KoTopbD( связаЕа с образовательным процессом, денежную
il8ш:iЕFiцн!щý m кнгFгс|ЕздатеJIьскую продукцию и периодические издания в размере
ШШ tстшlеФilей в ооответствии с зЕtконодательством.

(Жеsшшаgr бесплатно работшлков поJьзованием библиотечньшrи фондаNIи и

}щF"tr]Епш!Е кr:ьцры в образоватеJIьIIьD( цеJutх.
7j_ Qргашrз}-g[ в rтрежденЕи общеотвенное питаIIие (столовую, буфет, комнату

дшшr пщшшп тrкrпп}_
Т-6_ Ошвзъшшr rз внебюджетнъD( средств и средств экономии материальную

гтrпýW]п;рtбuгшйм }ходшцит\,r Еа пеЕсию tIо старости.
Т_*_ Г@ в;LTиtIEE саЕаторно-ц/рортной (оздоровительной) пуIевки работодатель

щашrдшшgr очере.шой отIIуск работнику на количество дней, необходимьIх дJuI

щI дЕчеЕЕя (озлоровления).

VПI. Охрана труда и здоровья
Ш- tr _ Рабогозате:ь обязуется:
ffi-1_1_ Обеспечи*ь право работников )rчрежденияназдоровье и безопасные условия

щ?5ш- шещеше coBpeMeEHbD( средств безопасности труда гrред}црождающих

@тpaBмaTиЗмИBoЗникнoBениепpoфeссиoнaЛьнЬD(зaбoлевaний
шffiýrw (ýr- 2l9 ТКРФ).

Щашовагь коггроJIь за состоянием условий и охраны труда в IIодразделениях и
щш,пrшiтЕеяп€!{ согJатпения по охрЕше труда.

fr-l ]_ fIровошь со всеми rrостуIltlющими на работу, а тzжже переведенными на
.щýцаш рбOц рботrиrсами уФеждения обl"rение и инструкт.Dк по охране труда,
sЕшщгrЕ шзrп Е здоровья детей, безопасньпrл методчtм и приемаN{, вьшолЕения
шffiшт. oшilзсtшfrк) первой помощи пострадtlвшим.

Оргашзовтлмть шроверку знаний работников )л{реждения flo охране труда на
шш.ш} 1чебшого года в последуюIцем при необходимости.

E_lj_ Обеспешать наличие нормативньD( и справотIньш материалов по охране
тýryrщ- цFв,Lъ шстукцrтй, ж)ФнаJIов инструкта"rка и других материалов за счет

уwЁ5щешл_
t_].4_ 0беспещвать работников специа:lьной одеждой, обувью и другими

СРеДГТЕе}ш ин"-рвидушьной защиты, а также моющими и обезвреживающими
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-:a-]ствами в соответствии с отраслевыми нормаN4и и уIвержденными перечнями
::"_ фессий и должностей.

8.1.-5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
]:-,.[ _ iT средств индивидуальной защиты, спецодежды и обlъи за счет работодателя (ст.
__ . тк рФ).

8.1.6. Обеспечивать обязательное социаJIьное страхование всех работающих по
.l , -t-iBo}Iy договору от несчастных сл)л{аев на производстве и профессионаJIьньIх
,,1_,.-tеваний в соответствии с федеральным законом.

Е.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
-:j1эого }ц{реждения на время приостановления работ органаN{и государственного

- , -].]рз и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений
.:гi":,ваний охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

!.1.8. Проводить своевременное расследование несчастньIх сл}л{аев на
*: -;]]во-]стве в соответствии с действующим законодательством и вести их )пIет.

i ].9. В случае oTкirзa работника от работы при возникновении опасности дJuI его
i j|l j{ji Ir з.]оровья вследствие невыполнения работодателем нормативньrх требований по
_-,,:]_че труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой
..:-:ости возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

3.1.i0, Обеспечивать соблюдение работникалли требований, правил и инструкций
_ , iране труда.

3.1.i1, Создать в }ru{реждении комиссию по охране труда, в состав которой на
,:r;IтетноЙ основе должны входить представители работодателlI и члены профкома.

S.1.1], Расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного
-..-.-1.1Я На ПРОИЗВОДСТВе, ЛИЦаМ, ИМеЮЩИМ ПРаВО На ВОЗМеЩеНИе ВРеДа ПО СЛУЧаЮ ПОТеРИ

r, _ :],(lt_lbцa при исполнении им трудовьгх обязанностей.
S.1.1j. Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в rтроведении

_; - ; конгроJuI за состоянием охране труда в r{реждении. В слr{ае вьrIвJIения ими
:::-.TеHIUI прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры
!, ra,_ ,, aiранению.

t._.l], Обеспечить прохождение бесплатньIх обязательньD( предварительньD( и
.:j.: -;1ческих медицинских осмотров (обследований) работников, а также

::;_:;]с]ньD( медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в
-. . -:е_aтвIlи с медицинским заключением с сохранением за ними места работы
- -_-:i:l.-TI1 ) и среднего заработка.

l _ i -<. Оборудовать комнату для отдьгха работников организации.
l . . О. Вести учет средств социtlльного стрiжования, на организацию лечения и

_ - -:.,_; Fаботников и их детеЙ.
l . -. Приобретать по решению комиссии по социаJIьному страхованию путевки

-: , aЧrНIiе I{ ОТДЬfХ.

l _ _ S. Информировать один раз в полгода коллектив rIреждения о расходовании
_:*:-;_ъ соцI{а-Iьного страхования на оплату пособий, больничньrх листов, лечение и
- -:;,_,

r . _Ч. Вьшлачивать уполномоченному по охране труда средний заработок в
::,. _ ] зьшо.]нения их обязанностеЙ и краткосрочноЙ гrрофсоюзноЙ уrебы. Оплачивать

:. i _ _, .,тiо_lномоченного по охране труда из надтарифного фонда.
r , ]t_t. Выполнить в установленЕые сроки комплекс организационньIх,

;,_:::ll;Cr]iХ и экологических мероприятий, предусмотренньIх соглашением по охране
l:_ :: -,]г.-тзсно Приложению Ns5.

- i Профком обязан:
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8.].1. Осуществлять в рамках законодатеJIьных возможностеи заtциту прав и
:тaресов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни
j -оровья в период трудовой деятельности.

8.].2. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обуrить за счет

::,._]ств фонда социаJIьного страхования РФ.
t.],з. Рассматривать на заседаниях профкома работу администрации учреждения

_ _ _,беспечению ими прав работников на охрану труда.
8.]. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательЕыми и

i.:r]"{I{ нормативными правовыми актaми требования в области охраны труда, в том
:_.a, "lе:

S. -l . 1 . Правильно применять средства индивидуаJIьной и коллективной заrциты.

S.З.2. Проходить обуiение безопасным методам И ПРИеМа]\{ выполнения работ по

_ ,.::iе ТРУДа.

S,-r.З. Немедленно извеIцать своего руководитеJUI или замещающее его лицо о

, .- 1,-,i"T ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
s.-].-l. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские

,1-._еrования.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
ч. Стороныдоговорились о том, что:
Ч 1. Не допускаеТся ограниЧение гараНтированнЫх законоМ социаJIьно-трудовых и

.l:,э] прав и свобод, принуждение, увольнение или инаlI форма воздействия в

_ n -.,oanr" любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной

a n _ е.Iьностью.
q.]. Профком осуществляет в установленном порядке контропь за соблюдением

i-. -,,13919 законодаТельства и иных нормативных правовьIх актов, содержаIцих нормы

],, -,_ зого права (ст. 370 ТК РФ).
. _:, Работодатель принимает решения с }пIетом мнения (по согласованию)

--:, :i: -,i{e в слr{аJIх, предусмотренньж законодательством и настоящим колJIективным

: . э_]rr\1,
* - }-во--rьнение работника, являющегося членом гrрофсоюза, по пунктам 2,з,5,6

- :.:il !1 тк РФ производится с )п{етом мотивированного мнения (с прелварительного

- ---::i,-я, профкома.
, j Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для

-],,:;-;:iliя собраний, заседаний, хранения док}ментации, проведения

, _ : _ злiте.тьной) культурно-массовой работы, возможность размеlцения информации в

: ,:.,"..::,}t .].lr{ всех работников месте, IIраво пользоваться СРеДСТВаМИ СВЯЗИ,

] -.:,*.i:_=]liol"I. транспортом (ст. 377 ТК РФ).

:,- :: ._'зной организации членских профсоюзньпс взносов из заработноЙ платЫ

: ], _ э;ri:a,в. яв-:IIIюIцихся членами профсоюза, при нt}личии их письменньD( заявлений.

з ..l\чае если работник уполномочил профком представлrIть его интересы во

:a"l___пошениях с работодателем, то на основании его письменного заrIвления

.'. - --]]-e.lb ежемесячнО перечисJlяет на счет первичной профсоюзной организации

* :,i-::_. .ре.]ства из заработной платы работника в разМере 1% (СТ. 30,З77 ТК РФ).
---_еэскriе профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной

_ :"-]l::1,iiIi в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не

Работодатель освобождает от работы с сохранением среДнего заработка
-],;__.-:_:_lя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых
- ., ::.]-l.-'\I съездов, конференций, а также дJUI участия в работе выборных органов
--: : _,:. ]:_ проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
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Х. Обязательства профкома
Профком обязуется:
_ Преrставлять и защиtцать права и интересы членов профсоюза по социаJIьно-

-: -.:Ь-,.! вопрооам в соответствии с Федеральным законом <0 профессиональньD(

_ _ : :,_. jг\ правах и гарантиях деятельности) (J\Ъ1O-ФЗ ОТ 12.01 .|996 Г.) И ТК РФ.

-. Пре:ставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
:: п:__а]._IIIi\Iися членчlJ\4и профсоюза, в сл)л{ае, если они УПолномоЧиЛи профком
- l,. 

': , '1-lяТЬ их интересы и перечисJU{ют ежемесячно денежные средства из заработной
-__-: :_ :] .чет первичной профсоюзной оргаrrизации.

-: ОсlшествлrIть контроль за правильностью расходовilния фонда заработной
-,-:-:.. .З:ТаРlТфНого фонда, фонда экономиИ заработной платы, внебюджетного фонда
, ,l:::,_ {,_rHJoB г{реждения.

- осlшествлять контроJIь за правильностью ведения и хранения трудовыХ

" :. ,, t';].. эзtiотников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при
-: ]1 -: _ -EIi}i ква-lификационньIх категорий по результатам аттестации работников.

j Совместно с работодателем и работникаI\4и разрабатывать меры по защите
-::: _ _-_ j_"ьньD( .]aHHbD( работников (ст. 86 ТК РФ).

: Пре:ставJUIть и заIцищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
-: _ :J]"{ СПОРаМ И СУДе.
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i0.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с
] jKoMoM (горкомоМ, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников,, .f елдения и обеспечению их новогодними подарк€lми .

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию веоти учет
:,-,]iJaЮЩИХСЯ В СаНаТОРНО-КУРОРТНОМ ЛеЧении, своевременно направJU{ть заlIвки
_ ,.lномоченному района, города.

10,9. ОСУществлять общественный контроль за своевременным и полным
-::ечисЛением стрЕжовьж платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

i0.10. ООУIцествлять контроль за правильностью и своевременностью
.:,a]оставления работникам отпусков и их оплаты.

11.11. УчаСтвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
--jгогических 

работников' аттестации рабочих мест' охране Труда.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
_ - lеrогических работников r{реждения.

i0.1з. СовместнО с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
-]..те\{е персонифицированного учета в системе государственного пенсионного
:l:а\ования. Контролировать своевременность представления работодателем в
_-i.'Iiонные орг€lны достоверных сведений о заработке и страховых взносах
::::отников.

1(].14. оказывать ежегодно материальную помоlць членilм профсоюза в случаlIх
- : _]занных в Приложении }lЪ3 к настоящему договору.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора,
ответственность сторон

_ 1. Стороныдоговорились, что:
_ _.1. Работодатель направJu{ет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

_ 
**iiCeHI{lI на редомительную регистрацию в соответств}тощий орган по трудУ.

_ _ ]. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
l, . "_ _*:]ТiiВНОГО ДОГОВОРа.

- -1. ОС,vrцествJulют контроль за реаJIизацией плана мероприятий по выполнению
, ,..:!,liaвного договора и его приложений и отчитываются о результатах контроля на
*' ,-:),{ ; _ flрании работников школы, один раз в год.

* РаССМаТРиВаЮт в 7 дней все возникающие в период действия коллективного
: 

, 
, з _ : j :азногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

. : СОблюДают установленный законодательством порядок рiврешения
, ---,l!i:l" j--ibнblx и коллективньD( трудовых споров, используют все возможности дJUI
-::,-a:;iЯ ПРИЧИН, КОТОРЫе МОгут повЛечь возникновение конфликтов, с целью

-:,:: ..:е;,JеНИl{ ИСпОлЬЗования работниками краЙнеЙ меры их разрешения -,a _ . _1

- - В с-l\чае нарУшения или неВыПоЛнения обязательсТВ коллекТиВноГо ДоГоВора
_-_ _::.5 сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
,:_ -],{,_lцснном законодательством.

, -. НастоЯп{ий коллективньй договоР действуеТ в течеЕие З (трех) лет со дня
- --li ]:-:rq:

- . :. ПеРеГоВоры по заключению нового коJIлективного договора будут начаты за
i:a аi]э Jo окончания срока действия данного договора.

_ _ з.;стоr,t коллективного договора ознакомлены:
lri, i!t' :,'.r'.<f<i r2i,,.tr.,cl 1,1 t, € r:-
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но, прошнуровано 16

(В.А. Оськина)
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